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���� PUBLIC - PREREQUIS 

���� Toute personne susceptible de 
travailler sur l’évaluation des risques 

 

���� OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

���� Etre capable de participer à la 
réalisation et/ou à l’actualisation de 
l’inventaire des risques et à leur 
évaluation  

���� Etre capable de participer à la 
transcription de cet inventaire sur le 
document unique  

���� Etre capable de contribuer à 
l’optimisation du plan d’action 

���� Etre capable de faire vivre la 
démarche d’évaluation des risques au 
sein d’une démarche d’amélioration 
continue de la sécurité et de la santé 
au travail 

 

���� PEDAGOGIE 

���� Rappels théoriques, analyse des 
retours d’expériences, travail pratique 
sur les bonnes pratiques en matière 
d’évaluation des risques 

Durée :   

- Formation : 2 jours 

Document remis :  

Attestation de formation 

 

PROGRAMME 

PARTIE THEORIQUE 

���� Terminologie : danger, risque, fréquence, évaluation des risques, unité de 
travail, MP, AT, … 

���� Identification des dangers 

���� Analyse de l’exposition du personnel aux dangers et prise en compte des 
mesures préventives existantes 

���� Identification des unités de travail 

���� Critères d’appréciation de la fréquence et de la gravité de l’accident 

RETOUR D’EXPERIENCES 

���� Analyse des cas de réussites et d’échecs concernant la mise en place et 
l’utilisation du document unique 

DOCUMENT UNIQUE ET PLAN D’ACTION 

���� Bilan des retours d’expériences 

���� Suivi du plan d’action 

���� Incident sur la sécurité, la santé et les conditions de travail 

���� Exemple de bonne pratique 

MANAGER AVEC L’EVALUATION DES RISQUES 

���� La place de l’évaluation des risques au sein des démarches de management 
de la santé et sécurité au travail 

 


